
Política de gestão integrada: qualidade, meio ambiente 
e segurança e saúde

A PLENOIL, na sua atividade de venda de combustíveis a retalho, assume o seu compromisso com a qualidade, meio 
ambiente e segurança e saúde no trabalho, de acordo com os padrões das normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 
e ISO 45001:2018 implementadas no seu Sistema de Gestão.

A PLENOIL reconhece a importância de integrar como variável essencial da sua atividade o respeito e a proteção do 
meio ambiente no desenvolvimento das suas atividades, definindo a natureza, magnitude e riscos das atividades, 
produtos e serviços que realiza. Assume o compromisso de desenvolver as suas atividades com o máximo respeito 
pela Segurança do Trabalho, com vista a minimizar os riscos que possam resultar em problemas para a segurança e 
saúde dos trabalhadores, estabelecendo como objetivo a promoção da melhoria das condições de trabalho, com o 
fim de elevar os níveis de segurança, saúde e bem-estar de todos os membros de sua organização. Portanto, a nossa 
organização estabelece os seguintes princípios:

Cumprir e fazer cumprir em todo momento e, quando 
possível, superar as exigências da legislação e das 
normas de Segurança vigentes, assim como a melhoria 
das condições de trabalho, bem-estar e clima laboral e 
profissional, e a redução da sinistralidade.

Tomar todas as medidas necessárias para prevenir 
acidentes e doenças profissionais.

Proporcionar a formação adequada aos nossos 
trabalhadores para fomentar a consciencialização, 
responsabilidade, política e cultura preventiva da 
PLENOIL em relação aos riscos laborais.

Trabalhar com os nossos fornecedores na melhoria dos 
seus produtos e na sua adequação à política de 
Prevenção de Riscos da Empresa, integrando-os no 
compromisso ativo de melhorar as condições de 
trabalho.

Dispor de procedimentos de atuação em caso de 
acidente que possa ter consequências na Segurança e 
Saúde dos nossos trabalhadores. Com especial 
atenção à situação de pessoas particularmente 
sensíveis e à Segurança Viária dos trabalhadores 
durante as suas deslocações no horário laboral.

Envolver todos os níveis hierárquicos e os 
trabalhadores, para que todo o pessoal da PLENOIL 
colabore na aplicação e desenvolvimento da Política 
Preventiva, garantindo a integração e implicação da
organização na prevenção em todos os níveis 
hierárquicos.

Para tudo isso, aplicam-se princípios e práticas de 
Segurança e Saúde Ocupacional para cumprir esses 
compromissos, fornecendo o marco para estabelecer e 
revisar objetivos e metas.

Esta Política de Gestão Integrada é difundida e 
conhecida por todo o pessoal, sendo revisada pela 
Direção em função da avaliação do marco legislativo, 
da sensibilidade social e das auditorias de segurança 
realizadas, garantindo a participação e a informação, 
além de efetivar o direito de consulta dos 
trabalhadores.

Desenvolver, aplicar e manter um modelo de gestão de 
prevenção destinado à Melhoria Contínua das 
condições de trabalho, proporcionando à PLENOIL os
meios necessários para desenvolver a política 
preventiva.

Compromisso de cumprir os requisitos legais e outros 
requisitos que a organização subscreva, além dos 
requisitos aplicáveis adquiridos com os clientes.

Compromisso de melhoria contínua do Sistema de 
Gestão para melhorar o nosso desempenho ambiental 
e os nossos processos de gestão da qualidade.

Proteção do meio ambiente, incluindo a prevenção da 
poluição por meio da aplicação de critérios de 
eficiência no consumo de recursos naturais, despejos,
emissões e geração de resíduos decorrentes do 
desenvolvimento das nossas atividades, bem como 
outros impactos que a nossa atividade possa produzir 
sobre o meio ambiente, na medida em que sejam 
tecnicamente e economicamente viáveis.

Colaborar com os nossos fornecedores com o objetivo 
de melhorar as suas atuações ambientais, 
repercutindo-se numa maior eficiência ambiental das 
nossas atividades.

Compromisso de diálogo aberto e cordial com os 
diferentes entes administrativos, assim como vizinhos 
e outros grupos de interesse nas nossas atividades.
Garantir o bom estado das instalações e o
equipamento adequado, de forma a corresponder com 
a atividade, objetivos e metas da empresa.

Garantir o estado correto das instalações e o 
equipamento adequado, de forma que estejam em 
correspondência com a atividade, objetivos e metas da 
empresa

Aplicar aos contratados que trabalhem nos nossos 
centros as mesmas medidas de Segurança e 
Prevenção de Riscos aplicadas aos trabalhadores da 
PLENOIL.
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